
 

Catégorie d'emploi :  Coordonnateur en environnement 

Type d’emploi :  Employé (temps plein, rémunéré à l’heure) 

Lieu : Projet Springpole, nord-ouest de l’Ontario (déplacement pris en 
charge depuis Red Lake, Ear Falls ou Sioux Lookout) 

Date limite de candidature : 25 septembre 2026 

Statut du poste :  Cette annonce concerne un poste vacant existant 

First Mining Gold Corp. (First Mining) est guidée par ses valeurs de sécurité, d’intégrité, de responsabilité 
et de collaboration. Nous développons et exploitons nos projets de manière sécuritaire, fiable et en tenant 
compte de notre impact sur l’environnement. Grâce à notre présence en Ontario et au Québec, nos 
employés jouent un rôle actif dans l’édification de collectivités fortes. 

Nous sommes fiers de la façon dont notre travail acharné et notre engagement envers la durabilité nous 
distinguent et profitent chaque jour aux collectivités où nous exerçons nos activités. Nous recherchons un 
nouveau membre d’équipe qui partage nos valeurs et qui est prêt à relever des défis passionnants. 

L’offre d’emploi 

Nous recherchons un professionnel de l’environnement très organisé et débrouillard pour occuper le 
poste de coordonnateur environnemental, principalement dans le cadre de notre projet Springpole, dans 
le nord-ouest de l’Ontario. Le coordonnateur environnemental relèvera du directeur, Environnement et 
relations communautaires. Le poste exigera des déplacements vers le site à partir de Red Lake, d’Ear Falls 
ou de Sioux Lookout, en Ontario, selon un roulement de deux semaines de travail suivies de deux semaines 
de congé. Ce poste n’est pas admissible à une allocation de réinstallation.  

Vos fonctions 

En tant que coordonnateur de l’environnement, vos principales fonctions et responsabilités seront les 
suivantes : 

 Élaborer, coordonner et mettre en œuvre des programmes environnementaux sur le terrain 

pour le projet Springpole, en collaborant avec le personnel de First Mining et des consultants 

externes afin d’assurer une exécution de haute qualité des programmes.  

 Veiller au respect des politiques environnementales de l’entreprise et de toutes les 

réglementations applicables, en s’assurant que le site du projet fonctionne conformément aux 

normes de protection de l’environnement requises.  

 Veiller à ce que toute la collecte de données environnementales respecte des protocoles stricts 

d’assurance qualité et de contrôle de la qualité, garantissant ainsi l’exactitude, la cohérence et la 

validité des rapports.  

 

 

 



 

 

 Diriger et participer aux activités de surveillance sur le terrain, notamment l’échantillonnage des 

eaux de surface, la surveillance des eaux souterraines, les relevés de la faune, la surveillance de 

la qualité de l’air et les études aquatiques, tout en veillant à ce que tous les travaux respectent 

les exigences réglementaires et celles du projet.  

 S’acquitter de ses responsabilités dans le respect des budgets approuvés et des calendriers de 

terrain, en veillant à une exécution efficace et rentable du programme.  

 Rédiger des rapports internes périodiques sur la performance environnementale et contribuer à 

l’élaboration des rapports de l’entreprise relatifs à la surveillance environnementale et à la 

conformité.  

 Offrir des conseils et du soutien aux techniciens et aux surveillants environnementaux 

participant aux programmes environnementaux de Springpole, en favorisant la cohérence, la 

sécurité et des pratiques de terrain de haute qualité.  

 Participer aux réunions de consultation communautaire au besoin, en veillant à un engagement 

respectueux et à une communication transparente avec les partenaires autochtones et les 

communautés locales.  

 Accomplir des tâches supplémentaires adaptées au poste et conformes aux responsabilités 

attendues au sein d’une entreprise d’exploration et de mise en valeur minières. 

Qualifications et formation souhaitées 

 Baccalauréat ou diplôme en sciences de l’environnement, en génie de l’environnement, en 

gestion des ressources naturelles ou dans une discipline connexe.  

 Au moins huit (8) ans d’expérience dans le respect des exigences réglementaires 

environnementales fédérales et provinciales; une expérience directe dans l’industrie minière est 

considérée comme un atout majeur.  

 Expérience avérée en matière de liaison avec les Autochtones et/ou les communautés, y 

compris la participation à des activités de consultation, l’établissement de relations et le soutien 

à une mobilisation culturellement appropriée.  

 Maîtrise des logiciels liés à l’environnement et à la communication, y compris les outils utilisés 

pour la gestion des données, les programmes de surveillance, la production de rapports et la 

mobilisation des parties prenantes.  

 Solides connaissances des communautés autochtones et locales, y compris les conditions 

environnementales, les ressources culturelles et patrimoniales, les droits fonciers, l’utilisation 

traditionnelle des terres, les enjeux liés au développement communautaire, les processus de 

mobilisation des parties prenantes et les rôles des ministères concernés.  

 Permis de conduire de l’Ontario de classe 5 valide, dossier de conduite irréprochable et accès 

fiable à un véhicule assuré pour se rendre sur les chantiers et aux réunions communautaires. 

Compétences clés 

 Solides aptitudes en relations interpersonnelles et en établissement de relations, ainsi que la 

capacité de travailler en collaboration avec des collègues, des consultants, des partenaires 

autochtones, des organismes de réglementation et des intervenants communautaires.  

 Capacité à travailler tant de façon autonome qu’au sein d’une équipe multidisciplinaire, en 

faisant preuve de bon jugement, de professionnalisme et d’un esprit de coopération axé sur la 

recherche de solutions.  

 Excellentes aptitudes en matière de résolution de problèmes et de réflexion critique, y compris 

la capacité d’évaluer les conditions sur le terrain, d’analyser les risques et de mettre en œuvre 

des solutions environnementales pratiques et novatrices.  



 

 

 Compétences de communication efficaces, tant à l’écrit qu’à l’oral, avec la capacité d’interpréter 

et de transmettre clairement des informations techniques à des publics variés, notamment les 

membres de la communauté, les organismes de réglementation et la direction interne.  

 Solides compétences en organisation et en gestion du temps, avec la capacité de gérer plusieurs 

programmes sur le terrain, les exigences en matière de rapports et les activités de consultation 

dans un environnement dynamique et en constante évolution.  

 Capacité avérée à planifier, coordonner et participer à des événements, notamment des 

assemblées communautaires, des journées portes ouvertes et des séances de consultation.  

 Sensibilité et ouverture à la diversité culturelle, avec des capacités avérées à interagir avec les 

communautés autochtones et à aborder les enjeux environnementaux et d’aménagement du 

territoire complexes ou délicats de manière respectueuse et constructive.  

 Haut niveau de professionnalisme, d’intégrité et d’éthique de travail, ainsi qu’un engagement 

envers la sécurité, la gérance de l’environnement et une culture d’équipe positive.  

 Maîtrise de la suite Microsoft Office et connaissance des logiciels de surveillance 

environnementale, de gestion des données et de communication.  

 Capacité d’adaptation et résilience, avec la capacité de travailler dans des conditions de terrain 

variables, de gérer des priorités changeantes et de garder son sang-froid sous pression. 

À propos de First Mining Gold Corp. 

First Mining est une société de développement aurifère qui mène deux des plus grands projets aurifères 
au Canada : le projet aurifère Springpole, dans le nord-ouest de l’Ontario, où les démarches d’obtention 
des permis sont en cours et pour lequel une déclaration finale d’impact environnemental / une évaluation 
environnementale a été soumise en novembre 2024; et le projet aurifère Duparquet, au Québec, un projet 
de développement au stade de l’étude de faisabilité préliminaire (PEA) situé sur la zone de faille Destor-
Porcupine, dans la région prolifique de l’Abitibi. First Mining détient également une participation de 20 % 
dans le projet aurifère Pickle Crow, en Ontario, ainsi qu’une importante participation dans Seva Mining 
Corp. 

First Mining a été fondée en 2015 par M. Keith Neumeyer, fondateur et chef de la direction de First 
Majestic Silver Corp. 

Postulez dès maintenant! 

First Mining offre un ensemble d’avantages sociaux attrayants, comprenant un salaire horaire 

concurrentiel de 36 $ à 45 $ l’heure, la participation à nos régimes d’incitation, des prestations de santé 

complémentaires, de la formation et d’excellentes perspectives d’évolution de carrière. Si vous 

souhaitez vous joindre à une entreprise en pleine croissance et dynamique, veuillez envoyer une LETTRE 

DE MOTIVATION et votre CV à careers@firstmininggold.com avant 17 h (heure du Pacifique) le 25 

septembre 2026. 

En savoir plus 

Visitez notre site à www.firstmininggold.com et suivez-nous sur nos réseaux sociaux pour découvrir nos 
dernières nouvelles, les témoignages de nos employés, nos activités communautaires et d’autres mises à 
jour. 

Merci d’avoir choisi First Mining dans le cadre de votre recherche d’emploi. 

 Nous remercions tous les candidats; toutefois, seuls ceux retenus pour une entrevue seront 
contactés. 

 



 

 

 Les candidats doivent être légalement autorisés à travailler sans restriction dans le pays où se 

trouve le poste. 

 First Mining est un employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi et 
s’engageant à constituer une main-d’œuvre diversifiée, représentative des communautés dans 
lesquelles nous exerçons nos activités. Nous sommes heureux d’encourager toutes les personnes 
qualifiées à poser leur candidature, sans distinction de race, de couleur, de citoyenneté, de 
religion, de sexe, d’état matrimonial ou familial, d’orientation sexuelle, d’identité de genre, de 
statut autochtone, d’âge, de handicap ou de besoin d’adaptation. 


